Regulamin organizacyjny Biura Wystaw Artystycznych w
Zielong) Gorze

|. Postanowienia ogdlne

1. Biuro Wystaw Artystycznych dziata na podstawie :

- Ustawy z dnia 25.10.1991 o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalngj (Dz.U. nr 110 poz .721 z 1997 r z pdzni€gjszymi zmianami)

- Statutu Biura Wystaw Artystycznych w Zielongl Gorze nadanego
Uchwata nr XX V1/285/2000 Rady Migjskigj w Zielongj Gorze z dnia
30 maga2000r.

II. Celei zadania Biura Wystaw Artystycznych

1. Celei zadania BWA uregulowano w statucie BWA.

[11. Struktura organizacyjna
A. Zarzgdzaniei struktura BWA

1. Biuro Wystaw Artystycznych zarzadzane jest przez dyrektora, ktérego
powotuje Zarzad Miasta Zielong Gory.
2. Dyrektor reprezentuje BWA na zewnatrz i dysponuje jego srodkami
finansowymi
3. Do obowiazkoéw dyrektora nalezy:
- kierownictwo w sprawach dziatalnosci podstawowej i administracyjnej.
- nadzor nad majatkiem Biura.
- ustalanie planéw rzeczowych, finansowych, wnioskow inwestycyjnych,
I sprawozdan oraz nadzoér nad realizacja ustalonych plandw.
- stwarzanie warunkow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracow-
nikow.
- wydawanie zarzadzen, regulamindw i instrukcji wewnetrznych.
- wykonywanie funkgcji pracodawcy w stosunku do pracownikéw Biura
- organizowanie kontroli wewnetrznej i nadzorowanie jg funkcjonowania.



4. Wprowadza si¢ nastepujacy podziat stanowisk pracy:

dyrektor
ot.ksiegowy ':> sekretariat specjaistads. specjaistads. administracji

( sprawy pracownicze) edukacji i wystawiennictwa

|

pracownicy techniczni

5. Struktura organizacyjnajest schematem zaleznosci pomiedzy jedno-
osobowymi stanowiskami. Nie tworzy si¢ odrgbnych komorek or-
ganizacyjnych.

6. Obowiazki i zadania pracownikOw na poszczegdlnych stanowiskach
uregulowane sa w szczegotowych ,, Zakresach czynnosci, uprawnien
i obowiazkow pracownika.”
al do podstawowych zadan gtéwnego ksiggowego nalezy:
- udziat w opracowywaniu planow finansowych dziatalnosci, inwestycji
i remontow
- czuwanie nad prawidtowoscia gospodarki finansowej i materiatowej
- prowadzenie catosciowej ksiggowosci BWA
- prowadzenie sprawozdawczosci finansowe) (GUS,ZUS,Urzad Miasta)
b/do podstawowych zadan gtéwnego specjalisty ds. pracowniczych i pro-
wadzenia sekretariatu nalezy:
- prowadzenie kancelarii BWA
- prowadzenie kasy BWA
- prowadzenie akt osobowych
¢/ do podstawowych zadan specjalisty ds. edukacji i wystawiennictwa
nalezy:
- prowadzenie biezacej dziatalnosci edukacyjnej (wspotpraca ze szko-
tami i innymi placowkami edukacyjnymi)
- wspOtpraca z dyrektorem z zakresie ustalania programu BWA i rea
lizacji dziatalnosci wystawienniczej
- wspétpraca z mediami, dbatos¢ o medialny wizerunek BWA
d/ do podstawowych zadan specjalisty ds. administracji nalezy:
- administracja biezaca eksploatacja obiektu i sprzgtu BWA
- nadzor spraw BHP
- nadzor nad realizacja inwestycji i remontow
- prowadzenie techniczne spraw wydawniczych
e/ do podstawowych zadan pracownikow technicznych nalezy realizacja
czynnosci wynikajacych z biezacej dziatalnosci BWA
7. Dyrektor moze powota¢ Rade Programowa, ktorej sktad osobowy, zakres
dziataniai tryb pracy ustalaw odrebnym regulaminie.



V. Gospodarka finansowa BWA .
1.Gospodarka finansowa BWA prowadzona jest na podstawie (paragrafu 11

I 12 rozdziatu 4) Statutu BWA przyj¢tego Uchwata Rady Miegjskigl w Zielongj
Gorze z dnia 30 mgja 2000 r.

V. Postanowienia koncowe.

1. W sprawach nie uregulowanych regulaminem obowiazuja przepisy podane w
pozycji 1/1 ninigjszego regulaminu.
2. Regulamin organizacyjny wprowadza dyrektor BWA.

Zielona Gora 04 lipca 2000



